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o Személyi és kiscsoportos edzés

o Vallalati egészségmegdrzé programok

e FITMISSION InBody testosszetétel méréssel

InBody mérések és vallalati
egészsédfejlesztés

Az elmult években a vallalati szektor
egyre intenzivebben keresi azokat a
megoldasokat, amelyek nemcsak a
munkavallalok elégedettségét és loja-
litdsat novelik, hanem kézzel foghatd
teljesitményjavulast is eredmeényez-
nek. A fizikai és mentalis jollét tdmoga-
tasa soha nem volt olyan fontos, mint
ma, egy folyamatosan valtozé gazda-
sagi és munkaerdpiaci kornyezetben.

Munkassagom kdzéppontjaban az
egészségtudatos vallalati kultura
kialakitasa all. Ennek egyik legfonto-
sabb eszkdze az InBody testdsszetétel
meérés, amely objektiv, megbizhatd és
azonnali visszajelzést ad a munkaval-
lalok egészségugyi allapotaradl.

Az InBody mérés nem egyszerul
,mérlegre allas” Ez egy komplex, klini-
kai pontossagu diagnosztikai eljaras,
amely feltarja a testzsir ésizomtdémeg
aranyat, a vizhaztartas egyensulyat,
a viszceralis zsir szintjét, a test teljes
fizikai szerkezetét. Ennek kdszénhe-
téen minden résztvevd pontos képet

kap a valodi kiindulo allapotardl és
arrol, hogy milyen iranyba érdemes
fejlédnie.

Célom, hogy az egyéni jeldltek és
a vallalatok szamara is olyan
MUkods, mérhetd és hosszuta-

von fenntarthatd egészségfej-
lesztési rendszert adjak, amely
egyszerre ndvelia munkavallaldk
életmindségét és a vallalat telje-
sitményét.

Hiszem, hogy az egészséges
kolléga nemcsak produktivabb,
de lojalisabb, energikusabb
és elégedettebb is. Ez képezi
minden sikeres vallalat alapjat.
Miért vagyok ebben annyira
biztos? Tizenharom éven at dolgoz-
tam egy allami vallalatnal, ahol test-
kdzelbdl tapasztaltam meg, mit
jelent, ha egy munkahely valdban
torédik a dolgozok egészségével, és
azt is, milyen kovetkezmeényekkel jar,
ha ez hattérbe szorul. Lattam a pozitiv
valtozasokat, amikor egy jol felépitett
rendszer tdmogat, és sajnos a nega-
tiv kdvetkezményeket is, amikor ez
hianyzik. 2022-ben csatlakoztam az
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Evolution Performance Training csapa-
tahoz, ahol a személyi és kiscsoportos
edzéseket végzem. Ez a tdbb mint egy
évtizedes tapasztalat adott megingat-
hatatlan bizonyossagot abban, hogy

a vallalati egészségmegobrzés nem
luxus, hanem stratégiai sztikséglet.
Ha a cégek kovetkezetesen figyelnek
munkatarsaik fizikai és mentalis
jollétére, egy teljesen mas munkakul-

tura szuletik: energikusabb, lojalisabb,

motivaltabb csapat, és ezzel egytt
jobb eredmények.

Ha kovetlunk egy iranymutato rend-
szert, nemcsak a munkahely lesz
kiegyensulyozottabb és eredménye-
sebb, hanem a mindennapi életink
is teljesebbé valik.

Ezért dolgozom ma azért, hogy
megmutassam a vallalatoknak és az
egyéneknek egyarant: az egészség
nem cél, hanem alap, amelyre minden
mas épul.

Kuldetésem a személyi edzés és
az egyéni tdmogatas

Hiszem, hogy minden emberben ott
rejlik a képesség a valtozasra, csak
megfelelé dtmutatasra, szakmai
tamogatasra és személyre szabott
figyelemre van szUksége.

A személyi edzés szadmomra nem
csupan hivatas, hanem kuldetés. Segi-
teni masoknak abban, hogy megta-
laljak a sajat eréforrasaikat, képesek
legyenek tartdsan javitani életmind-
seégukon, és egeszsegesebb, energi-
kusabb mindennapokat éljenek. Az
egyéni tamogatas lehetéveé teszi, hogy
mindenki a sajat tempojaban, sajat
céljaihoz igazodva haladjon el6re.

A vallalati programokban ez kulono-
sen fontos! Amikor egy munkavallalé
érzi, hogy valodi figyelmet és szakmai
segitséget kap, nagy a motivacioja, az
elkotelezédése és a munkahelyhez
valo pozitiv kotdédése is.

Kuldetésem, hogy olyan uton kisérjiem
Vvégig az embereket, amely nem csak
a testUket, hanem az dnbizalmukat,
életmindséguket és szemléletmaodju-
kat is formalja.

FitMission program, eredmé-
nyek, hatékonysag és lizleti érték

Az InBody mérésekre épulé vallalati
programok, mint a nemrég lezarult
FitMission, tokéletes példai annak,
hogyan lehet a jollétbe vald befektetés-
sel valodi, mérheté eredmeényt elérni.
A program keretében tobb tucat
munkavallalo vett részt komplex egész-
ségfejlesztési folyamatban, amelyben:

m személyre szabott visszajelzést
kaptak a testosszetételUkrol,
kivalaszthattdk a sajat fejlédési
iranyukat,
rendszeres kontrollmérések kévették
az elérehaladasukat,
taplalkozasi és mozgasra épulé moti-
vacios tamogatast kaptak,

a vallalat pedig atlathato és objek-
tiv mutatokon keresztul lathatta a
hatast.

A program eredményei szamok-
ban: A résztvevék 80-90%-a javuld
eredmeényt ért el a program végére.
A legjelentésebb valtozasok: csdkkent
testzsir szazalék, ndvekvd izomtomeg,
jobb viszceralis zsir szint, javuld ener-

giaszint, kdzérzet és vitalitas, nagyobb
onbizalom és tudatossag.

Miért muikodik az InBody-alapu fejlesz-
tés?

Mérhet6: Minden valtozas szamszerU-
sithetd, objektiv.

Motivalé: A munkavallaldk sajat grafi-
konjukon koévethetik a fejlédést.
Egyénre szabott: Minden kolléga mas
kiindulopontrol kezd.
Kozosségépitd: A kozds cél erdsiti a
csapatszellemet.

Vezetdi eszk6z: HR és management
szamara kdnnyen bemutathato ered-
mények.

A program egyértelmulien hozzajarul a
fluktuacio csdkkenéséhez, a munkahelyi
lojalitas ndvekedéséhez, a betegszabad-
sagok meérséklésehez, a teljesitmeény
fokozasdhoz, a pozitiv, egészségkodz-
pontu vallalati kultura kialakulasahoz.
A kovetkezd iddszak célja a vallalati
egészsedfejlesztés tovabbi bovitése: Uj
fitnesz programok, taplalkozasi work-
shopok, rendszeres InBody kontrollok és
edukacioés napok bevezetése, hogy még
tébb szervezet és munkavallalé részesul-
jon a program elényeibdl.
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